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Instrumente utilizate in cadrul activitdtii de consiliere profesionald

Chestionarul de interese profesionale

Unul din instrumentele utilizate in cadrul activitdtilor de consiliere profesionala
desfasurate in proiectul , Consiliere pentru carierd, practica pentru succes!” reprezintd o
adaptare a chestionarului de interese profesionale elaborat de catre John Holland.

Teoria alegerii ocupationale elaboratd de acest autor s-a bucurat in a doua jumatate a
secolului XX de un succes remarcabil. Holland a fost de parere ca factorii genetici si factorii de
mediu influenteazd individul in elaborarea unei ierarhii a metodelor pe care urmeaza si le
foloseasca in abordarea indatoririlor sociale. In functie de tipul predominant de actiune sociald
manifestat de persoand, Holland a identificat sase tipuri de personalitate, dupa cum urmeaza:
realist, investigativ, artistic, social, Intreprinzator si conventional. El sustine, de asemenea, ca
fiecarei persoane i se potrivesc, in functie de personalitatea sa, o serie de profesii / ocupatii.

Studentii au completat o variantd adaptatd a chestionarului elaborat de Holland, constand
din 104 intrebari referitoare la o anumitad ocupatie. Pentru fiecare astfel de ocupatie a trebuit sa
acorde 2 puncte (dacd respectiva ocupatie le place), 1 punct (dacd ocupatia in cauzd le este
indiferentd) sau 0 puncte (dacd acea ocupatie le displace). Calcularea scorului final asociaza
fiecarui respondent un cod care reflectd incadrarea sa in categoriile mai sus mentionate. Codul
este format din trei litere, de exemplu IAS (Investigativ-Artistic-Social) si ar corespunde, in
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de carierd, hobby-uri, trasaturi de personalitate, competente diverse.
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Astfel, tipul realist, spre exemplu, este practic, atletic, stabil, concret, ambitios,
sistematic, consecvent, are inclinatii spre domeniul mecanic. Persoanele care se incadreaza in
aceasta categorie pot opera cu unelte si masini, sunt capabile sa repare aparate, pot practica
sporturi care solicitd un efort fizic considerabil. Printre hobby-urile lor se numara fotografia,
sportul, construirea de modele, reconditiondrile, cresterea plantelor. Ca posibilitati de cariera
pentru tipul realist, Holland numeste urmatoarele profesii: arheolog, inginer mecanis, tdmplar,
instalator, optician, bijutier, muncitor in constructii, cartograf.

Asa cum am aratat, scorul final obtinut de fiecare respondent contine trei litere, care fac
trimitere la trei dintre cele sase tipuri identificate de Holland. Ele ar reflecta, in ordinea in care
apar 1n cod, tipul predominant manifestat de persoana si urmatoarele doua, stiut fiind ca nu exista
tipuri pure de personalitate.

Teoria elaboratd de Holland sustine ca alegerea profesiei este o modalitate de expresie a
personalitdtii. De asemenea, aceasta sustine cd membrii acelorasi branse de activitate
profesionald prezinta o similaritate de structurd si de evolutie a personalitatii. Acest autor sustine
ca oamenii tind sd se orienteze spre domenii de activitate care le vor permite sd 1si puna in
valoare si sa 1si valorifice competentele si calitatile.

Pentru o imagine mai clard a acestui instrument utilizat in activitatea de consiliere
profesionald din cadrul proiectului, reproducem mai jos cateva din activitatile citate in varianta
adaptata a chestionarului elaborat de Holland: sa repari ceasuri / sd numeri bani / sd intervievezi
persoane in legiturd cu probleme comunitare / sd faci experimente stiintifice / sa conduci un
departament administrativ / s canti pe o scend / sd repari motoare de masini / sa inregistrezi
datele financiare ale unei companii / sd ajuti persoanele cu handicap fizic sa se pregiteasca

pentru o meserie etc.

Expert comunicare
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