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1. Lista responsabililor cu elaborarea si verificarea edifiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/ operatiunea prenumele
| 2 3 4 3
Elena-Daniela Sef birou 29.0¢ 2423
L.1. | Elaborat DUMITRU -
Vellentilvl Prorector 26 0%.2023 l
1.2, Verificat NAVRAPESCU (
‘ /
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care
crt. revizia in cadrul revizuitd reviziei se aplica prevederile
editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 ) 4
2.1 Editia 1 Conform OSGG
nr.600/2018
2.2, Revizia 0 Actualizare ca urmare

a modificarii
legislatiei in domeniu,
dar si a aloc#rii unui
nou cod Biroului
Control Intern
Managerial
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3. Formular analizé procedura

Nr. Denumire Nume si prenume Aviz Aviz Observatii cu
crt. compartiment conducator/ inlocuitor favorabil/ | nefavorabil | privire la continutul
sau, dupa caz, personalul | data/ / data/ procedurii
din cadrul semnitura | semndtura
compartimentului
1 2 3 4 5
3.1. | Directia Generalad Vicepresedintele 0209 202. j
Administrativ- Comisiei de mo?itorizare \2«_&— -
Economica Mihai COROCAESCU
3.2. | Prorector Presedintele Comisiei de |/ ¢)3, 2223
monitorizare -
Cristian NEGRESCU :
4. Formular difuzare procedura
Nr. crt. | Scopul Compartiment | Nume/prenume/ Data Seria/editia/revizia | Data
difuzarii semnaturd primirii | versiunii intrarii in
procedurii vigoare a
inlocuite /data procedurii
retragerii difuzate
0 1 2 3 4 5 6
4.1. aplicare | Directia Mihai PS-15-DJC-11/ /505 2023
Generald COR/C}AESCU Editia a I1I-a /
Administrativ 2ecs ] Revizia 0
Economica Data retragerii:
4.1.1. aplicare | Directia Costel Titel 22
Achizitii BIRSAN
4.1.2. aplicare | Directia | Gheorghe DINU -
Informatizare si
Resurse Umane
4.1.3. aplicare | Directia Dorina .
Financiar ADAMESCU
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Contabild

4.1.4.

aplicare

Directia
Intrefinere
Patrimoniu

Constantin
ZAHARIA

aplicare

Directia
Dezvoltarea
Patrimoniutui

Florin
STANCULEANU

aplicare

Directia Relatii
Internationale

Luciana MIHAI

ks

aplicare

Directia
Valorificarea
Infrastructurii si
a Capitalului
Academic

Geanina ALEXE

"

aplicare

Directia
Cercetare-
Inovare si
Fonduri
Europene

Dana GHEORGHE

aplicare

Directia
Euronews
Roménia

Gabriel PETREA

3

4.1.10.

4.1.11.

aplicare

aplicare

Directia
Recrutare
Studenti Straini

Tiberiu APOSTOL

b

Directia Proiecte
Strategice

Andrei CUCURUZ

4.1.12.

aplicare

Biblioteca
Centrald

Niculina PISTOL
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4,1.13. | aplicare

Scoala
Gimnaziald
POLITEHNICA

Laura
SERBANESCU

4.1.14. | aplicare

Centrul de
Consiliere §i
Orientare in
Carierdl

Nicoleta LITOIU

| 4.1.15. | aplicare

Centrul de
Formare a
Personalului
Didactic din
Licee

Liviu POP

4,1.16. | aplicare

Serviciul Relatii
Publice

Comel CHIRA

»

4.1.17. | aplicare

Serviciul
Programe si
Activitdti pentru
Viitori Ingineri

Alexandra
COMANDARU

+3

4.1.18. | aplicare

Serviciul
International
Ranking

/| 4.1.19. | aplicare

Secretariat
Universitate

Gabriel
IACOBESCU

4.1.20. | aplicare

Serviciul
Infrastructura
Sportiva

4.2. aplicare

Directia Cahinet
Rector

Alexandru
NETOLITZCHI

Rasha CTISMA

b

4.3. aplicare

Directia Juridica
si Contencios

Cristina ICOCIU
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4.4. aplicare | Directia Nicolae -
Formare POSTAVARU
Continud
4.5. aplicare | Serviciul - .
Calitate Petrisor-Laurentiu
TUCA
4.6. aplicare | Serviciul Audit | Corina P
DOBRESCU
4.7. aplicare | Serviciul Alin MATEI s
Promovare si
Branding
4.8. aplicare | Biroul Protecfia | Marcel POPESCU -
Muncii,
Securitatea
Sandatatii
4.9, aplicare | Biroul Control | Rodica -
Financiar MANOLACHE
Preventiv
4.10. aplicare | Biroul Control | Elena-Daniela .
Intern DUMITRU
Managerial
i14.11. | aplicare | Biroul Liviu PETCU
Documente
Secrete
4.12. aplicare | Biroul Protectia | loana -
Datelor cu PARASCHIV
Caracter
Personal
4.13. aplicare | Facnulfatea de Drfi;gn.g NICULAFE -
Inginerie
Electricd
4.14. aplicare | Facultatea de Diana Lacramioara -
Energetica ROBESCU
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4.15.

aplicare

Facultatea de
Automatici si
Calculatoare

Mihnea Alexandru
MOISESCU

kAl

4.16.

aplicare

Facultatea de
Electronici,
Telecomunicatii,
Tehnologia
Informatiei

Mihnea UDREA

4.17.

aplicare

Facultatea de
Inginerie
Mecanica si
Mecatronica

Bogdan
GRAMESCU

4.18.

aplicare

Facultatea de
Ingineria si
Managementul
Sistemelor
Tehnologice

Cristian DOICIN

4.19.

aplicare

Facultatea de
Ingineria
Sistemelor
Biotehnice

Sorin Stefan BIRIS

| 4.20.

aplicare

Facultatea de
Transporturi

llona COSTEA

421,

aplicare

Facultatea de
Inginerie
Aerospatiald

Daniel Eugeniu
CRUNTEANU

4.22.

aplicare

Facultatea de
Stiin{a i
Ingineria
Materialelor

Radu STEFANOIU

4.23.

aplicare

Facultatea de
Inginerie

Cristina ORBECI

kil
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Chimica si
Biotehnologii

4.24. aplicare | Facultatea de Cristian George -
Inginerie in DRAGOMIRESCU
Limbi Strédine

425, aplicare | Facultatea de Emil PETRESCU s
Stiinte Aplicate

4.26. aplicare | Facultatea de Sorin lon JINGA S
Inginerie
Medicald

4.27. aplicare | Facultatea de Corina Rl
Antreprenoriat, | DUMITRESCU
Ingineria si
Managementul
Afacerilor

4.28. aplicare | Departamentul | Teodora .
de Formare CHICIOREANU
pentru Cariera
Didactica si
Stiinte Socio-

_‘ Umane
1429, aplicare | Departamentul | Sorin Bugen S

Catedra ZAHARIA
UNESCO

4.30. aplicare | CAMPUS Corneliu e

BURILEANU
431. aplicare | PRECIS Nicolae TAPUS .
4.32. informa- | Rector / Mihnea COSTOIU -
e /{4/,/
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4,33. evidentd | Biroul Control | Alexandrina -
Intern DRAGNEA
Managerial
4.34. arhivare | Biroul Control | Alexandrina -
Intern DRAGNEA
Managerial

5. Scopul procedurii de sistem

S.1. Prezenta procedurdi de sistem reglementeazd modalitatea de semnalare a
eventualelor neregularititi in cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti, propunndu-si astfel
s4 stabileasci etapele, compartimentele, persoanele implicate si documentele necesare, precum si
modalititile de protejare a angajatilor care au semnalat neregularititi.

5.2. Di asigurari conducerii Universitatii Politehnica din Bucuresti cu privire la
desfasurarea adecvatd a cercetdrilor pentru elucidarea neregularitdfilor semnalate, la existenta
documentatiei corespunzitoare referitoare la semnalarea neregularitifilor, precum si cu privire la
protectia angajatilor care semnaleazd neregularitd{i impotriva oricérei discriminari.

5.3. Asiguri continuitatea activittilor desfasurate in vederea semnalarii neregularitétilor
si solutiondrii sesizarilor ce vizeazd incidente de integritate, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului.

5.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe rectorul Universitdtii Politehnica din Bucuresti in luarea deciziilor referitoare la
semnalarea neregularititilor si la rezultatele cercetérii acestora.

5.5. Fumizeaza personalului si conducerii UPB wun instrument care faciliteazd
gestionarea incidentelor de integritate intr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea
obiectivelor Universitatii Politehnica din Bucuresti.

6. Domeniu! de aplicare a procedurii de sistem

6.1. Precizarea (definirea) activitdtii la care se referd procedura de sistem
Semnalarea neregularitatilor reprezintd activitatea prin care angajatii universitdtii pot
semnala inciledri ale actelor normative, fird a le fi adusa atingere prin aplicarea unui tratament
discriminatoriu.
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6.2. Delimitarea expliciti a activitdfii procedurate in cadrul portofoliului de activitifi
desfisurate de enfitatea publicid
Prezenta procedurd de sistem reglementeazi modul in care se realizeazd semnalarea
neregularititilor in cadrul Universitagii Politehnica din Bucuresti.

6.3. Listarea principalelor activitdfi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati
Principalele activititi de care depinde realizarea activitdtii de semnalare a neregularitatilor
sunt:
- existenta unui Cod etic in Universitatea Politehnica din Bucuresti;
- promovarea de la nivelul conducerii UPB a valorilor etice, integritatii personale sl
profesionale a angajatilor.

Principala activitate care depinde de activitatea de semnalare a neregularitatilor constd in
luarea masurilor ce se impun, daci este cazul, in urma cercetdrii neregularititilor semnalate.

6.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiave de rezultate ale
activitdtii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitdtii
Procedura se aplicd de citre toate compartimentele din cadrul Universitdtii Politehnica

din Bucuresti, in cazul in care un angajat a luat la cunostintd prin orice mod despre o posibila
neregularitate.

7. Documente de referingi (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
7.1. Reglementiri internationale -

7.2. Legislatie primara
-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicat, cu modificérile ulterioare;
-Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public;
-Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completdrile si modificarile ulterioare.

7.3. Legislatie secundari

- Ordinul secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobareca Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;
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- Hotardrea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 2021-2025.

7.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitéii publice

-Codul etic al Universititii Politehnica din Bucuresti;
-Carta UPB.

8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura de sistem

8.1. Definitii ale termenilor

Nr. crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care
defineste termenul

Procedurd documentata

Totalitatea pasilor ce trebuie urmafi, =2
modalititilor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vedereca realizdrii activitdtilor si
actiunilor, responsabilitatile si  atributiile
personalului de conducere §i de executie din
cadrul entitagii publice, editate pe suport hértie
si/sau electronic. Procedurile documentate pot fi

proceduri de sistem si proceduri operationale.

Proceduri de sistem

Proceduri care descrie un proces sau o activitate
care se desfisoard la nivelul entitatii publice
aplicabil (aplicabild) majoritafii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publici.

Editia unei proceduri de sistem

Form# initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei
proceduri de sistem, aprobati si difuzata.

Revizia In cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, eliminare,
dupi caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii de sistem, actiuni care
au fost aprobate si difuzate. Modificdrile propuse
nu depisesc 50% din continutul revizici curente.

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere 1n concordanti cu
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obiectivele acesteia si cu reglementirile legale,
in vederea asigurdrii administririi fondurilor in
mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control
intern managerial® subliniazd responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru finerea sub
control a tuturor proceselor interne desfisurate
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.

Compartiment

Facultate/ directie/ serviciu/ birou/ unitate
constituit(d) la nivelul Universititii Politehnica
din Bucuresti.

Obiectiv

Ceea ce isi propune s realizeze entitatea publicd
sau un compartiment din cadrul acesteia.

Neregularitate

Orice abatere de la legalitate, regularitate §i
conformitate in raport cu dispozitiile nafionale
si/fsau europene, precum s§i cu prevederile
contractelor ori ale altor angajamente legale
incheiate in baza acesior dispozitii, ce rezultd
dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori
a autoritdfii cu competente in gestionarea
fondurilor europene, care a prejudiciat sau care
poate prejudicia bugetul Uniunii
Europene/bugetele donatorilor publici
internationali si/sau fondurile publice nationale
aferente acestora printr-o suma platiti necuvenit

Incalcari ale legii

Fapte care constau Intr-o actiune sau inactiune
care constituie nerespectdri ale dispozitiilor
legale.

10.

Informatii referitoare la incalcdri
ale legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcdri efective sau potentiale ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
s4 se producd in cadrul Universititii Politehnica
din Bucuresti, in care lucreazd sau a lucrat
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avertizorul in interes public sau cu care acesta
este sau a fost In contact prin intermediul
activiti{ii sale, precum gi informatiile cu privire
{a incerciiri de a ascunde astfel de incalcéri.

11. | Semnalarea neregularitétilor/
Raportarea interna

Actiune a wunui angajat al entitdtii care
semnaleazd, In baza procedurii aprobate,
neregularitati, fard ca o astfel de semnalare sa
atragi  un  tratament  inechitabil  sau
discriminatoriu fatd de persoana in cauzi,

Comunicarea orald sau scrisd de informatii
referitoare la incalcirt ale legii din cadrul UPB.
Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele
puse la dispozitie de universitate pentru
efectuarea de raportiri privind incalciri ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare.

12. | Raportare externd

Comunicarea orald sau scrisé de informatii
referitoare la incalcdri ale legii realizatd prin
canalele externe de raportare reprezentate de
autorititile prevdzute la pet. 15 din Legea
nr.361/2022.

13. | Divulgare publicé

Punerea la dispozilie, in orice mod, in spatiul
public a informatiilor referitoare la incalciri ale
legii.

14. | Avertizor de interes public

Persoana fizicd care efectueazd o raportare sau
divulgd public informatii referitoare la incalcéri
ale legii, obtinute in context profesional.

15. | Facilitator

Persoana fizicA ce asistd avertizorul in interes
public in procesul de raportare intr-un context
profesional si a cirui asistentd trebuie sa fie
confidentiald.

16. | Context profesional

Activititi profesionale, actuale sau anterioare, de
orice natura, remunerate sau nu, desfagurate in
cadrul UPB, in baza cirora persoanele pot obfine
informatii referitoare la incélcari ale legii si pot
suferi represalii in caz de raportare a acestora,
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17. | Persoand vizati prin raportare Persoana fizicd sau juridicd menfionatd in

raportare sau in divulgarea publicd drept
persoana céreia i se atribuie incélcarea legii sau
cu care persoana respectivi este asociati.

18.

Represalii

Orice acfiune sau omisiune, direct sau indirect,
aparutd intr-un context profesional, care este
determinati de raportarea internd sau externd ori
de divulgarea publici si care provoacd sau poate
provoca prejudicii avertizorulul in interes public.

19.

Actiuni subsecvente

Orice actiune intreprinsd de cétre UPB in
vederea solutiondrii raportérii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incalcarii raportate,

20.

Informarea

Transmiterea catre avertizorul in interes public a
unor informatii  referitoare la  actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

21.

Persoana desemnati

Responsabilul  insdrcinat, prin decizie a
rectorului, cu primirea i inregistrarea la nivelul

UPB a raportérilor interne.

22,

Comisie de analizd a sesizérilor
privind neregularitétile

Organul insarcinat, prin decizie a rectorului, cu
examinarea si efectuarea de actiuni subsecvente
in vederea facilitarii solutionérii raportarilor.

23,

Comisie de disciplina

Un organ insircinat cu atributii de cercetare
disciplinard, previzut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare ale
entitatii publice.

8.2, Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
I. i P.S. Procedura de sistem
2. |E Elaboreaza
3.1V Verificd
4. | An Analizeaza
5. i Pr Propune )
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6. | Tr Transmite
7. 1D Decide
8 | A Aprobd
9. | Ap Aplici
10.{ Ah Arhiveazé
11.| UPB Universitatea Politchnica din Bucuresti
12.| SCIM Sistemul de control intern managerial
13.| Comisia de analizi Comisie de analizd a sesizarilor privind neregularittile

9, Descrierea procedurii de sistem

9.1, Generalitifi
Necesitatea elabordrii procedurii de sistem privind semnalarea neregularitigilor are la
bazd Ordinu! Secretariatului General al Guvernuiui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitailor publice, respectiv Standardul 1 — Etica si integritatea
si Standardul 9 - Proceduri, precum si perspectiva de a defini 0 modalitate concretd de protectie
a avertizorilor in interes public conform Legii nr. 361/2022.

Principii

in analiza sesizarii privind presupusele neregularitdti trebuie avute in vedere urmitoarele
principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia UPB are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectdii depline, printre altele, a libertdfii de exprimare si de
informare si a dreptului la protectia datelor cu caracter personal;

b) principiul responsabilitdii, potrivit céruia avertizorul In interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitdtii, potrivit ciruia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea
avesiola,

Q) principiul bunei administrdri, potrivit ciruia universitatea este datoare sa isi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condiii de
eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;
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e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
grava care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinfe, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevirate la
momentul raportarii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Modalit{ile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea internd,
b) raportarea externa.

Raportarea privind incilcdri ale legii se efectueazi, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul n interes public care efectueazd o raportare
privind incalcari ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incilcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald. sau prin_intdinire fatd in fa{d, la
cererea averiizorului In interes public.

9.2. Documente utilizate
9.2.1. Lista documentelor utilizate
-Formular de sesizare a neregularitifilor (Anexa nr.2);
-Registru privind evidenta sesizarii neregularitétilor.

9.2.2. Provenienta, continutul si rolul documentelor utilizate

- Formular de sesizare a neregularititilor:
® Provenienfa: elaborat de citre angajatul care semnaleazi neregularitatile/ avertizor
in interes public,
s Confinutul: prezintd neregularitatile conform modelului din anexa nr. 2;
»  Rol: de semnalare si bazd pentru efectuarea de cercetdri.
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- Registrul privind evidenta sesizirii nereguiaritititor:
s Provenienta. elaborat anual i inregistrat de ciitre persoana desemnatd;
= Continutul: informatiile esentiale privind neregularitifile semnalate si stadiul
acestora;
« Rol: document de centralizare a tuturor cazurilor de neregularititi semnalate in
vederea monitorizarii.

9.2.3. Circuitul documentelor
Se realizeaza conform diagramei de proces prezentate la pet. 11 (Anexa nr.1).

9.3. Resurse necesare
9.3.1. Resurse materiale
- mobilier;
- rechizite;
- PC, acces la baza de date, refea, postd electronicd, imprimant, linie telefonica.

9.3.2. Resurse umane

- orice angajat care a luat la cunostin{d prin orice mod despre o posibild neregularitate;

- Responsabilul insarcinat, prin decizie a rectorului, cu primirea si inregistrarea la nivelul
UPB a raportdrilor inteme;

- Membrii Comisiei de analizi a sesizérilor privind neregularitétile.

9. 3.3. Resurse financiare

Prevederea in buget a sumelor necesare cheltielilor de functionare (materiale
consumabile, servicii de intrefinere a logisticii), dar si a sumelor necesare altor tipuri de
cheltuieli proprii (activitatea de achizitie).

9.4. Modul de lucru
9.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitafii

Procedura de raportare internd §i de efectuare de actiuni subsecvente la nivelul
Universititii Politehnica din Bucuresti se realizeazd parcurgdnd urmétoarele etape:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitdtii de primire a raportérilor astfel inct sa
fie protejatid confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public §i a oricarei par{i terte
mentionate in raportare si si se iImpiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
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b) transmitetea confirmirii referitoare la primirea raportdrii avertizorului in interes
public, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane §i/sau unei structuri, cu atribufii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solufionarea raportarilor,
care s actioneze cu impartialitate si care sa fie independentd in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnata;

e) informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevézut la lit. b), precum si, ulterior, ori
de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

f) informarea rectorului universitaii cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii;

g) fumizarea de informatii clare §i usor accesibile privind procedurile de raportare
externi citre autorititile competente si, dupd caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;

h) informarea avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportirii.

9.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitatii

Persoana care a luat la cunostingi de sdvirgirea unor neregularitdfi, semnaleazi aceste
neregularititi conform prezentei proceduri.

Pentru a oferi o protectie adecvatd avertizorilor in interes public, in cadrul UPB semnalarea
neregularitifilor se indreaptd cdtre o singurd persoand, special desemnatd prin decizie a
rectorului, pentru a primi avertizérile in interes public. Totodatd, se nominalizeaz $i un supleant
care va primi avertizdrile in interes public atunci cand titularul se afld in imposibilitate de a-si
exercita cu impartialitate atributiile sau atunci cdnd din motive obiective (concediu de odihna,
deplasari in interesul serviciului ete.) nu se poate ocupa de proceduré,

Daca existd mai multe sesiziiri cu acelasi obiect $i impotriva aceleiagi persoane, acestea se
conexeaza.

Tot prin decizie a rectorului UPB se constituie Comisia de analizd a sesizdrilor privind
neregularititile, responsabild cu examinarea si efectuarea de actiuni subsecvente in scopul de a
facilita solutionarea raportérilor.

Persoana desemnatd transmite sesizdrile la Comisia de sesizare a neregularitifilor, care
analizeazi si investigheazi cu maxima rdspundere sesizarea primitd.
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Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie si se asigure cd, in orice moment, cel puin un mijloc de raportare
este accesibil.

Continutul raportirilor

Potrivit art.6 din Legea nr.361/2022, raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele:
numele si prenumele,

datele de contact ale avertizorului in interes public,

contextul profesional in care au fost obginute informatiile,

persoana vizatd, dacd este cunoscuta,

descrierea faptei susceptibile s constituie incalcare a legii in cadrul UPB,
probele in sustinerea raportérii, dupé caz,

data si semnatura, dupd caz.

e R o

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnitura avertizorului in interes public se examineazd si se solufioneaza in mésura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

Aceste date se completeazi in formularul de sesizare, ale carui cdmpuri sunt descrise in
Anexa nr.2 la prezenta procedurd, si se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Sesizare
neregularitate”, Plicul se pune in cutia special creatd pentru depunerea avertizarilor in interes
public.

Daci persoana care face sesizarea infelege sd se foloseascd de mijloacele electronice
intrucét consideri ci beneficiazd de o confidentialitate sporita, atunci sesizarea poate fi trimisé la
urmitoarea adresa de e-mail: sesizari@upb.ro.

Numirul de telefon alocat in vederea raportdrii interne este: (/i / £4 35€ s

Acces la aceastd cutie, cat si la e-mail are doar persoana responsabild s primeasca
avertizarile in interes public, a cirei obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe
siptdimani) cutia si e-mailul.
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Plicurile cu sesiziri se ridicd si se Inregistreazi intr-un registru special privind evidenta
sesizirii neregularitatilor. E-mail-urile se printeaza si urmeazd procedura aplicabild sesizarilor
formulate pe suport de hirtie.

Tn situatia in care sesizarea privind semnalarea neregularititilor nu cuprinde elementele
previizute in art.6 din Legea nr.361/2022, atunci persoana care primeste scsizarea poate solicita
avertizorului elemente suplimentare.

Evidenta raportirilor

La nivelul UPB raportirile se inscriu intr-un registru in format electronic, care cuprinde:

- data primirii raportérii,

- numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,

- obiectul raportarii,

- modalitatea de solutionare.

Universitatea Politehnica din Bucuresti are obligatia de a mentine statistici cu privire la
raportarile care privesc incalcari ale legii si pistreazd evidenta tuturor raportérilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea.

Raportirile se pastreaza S ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea s¢
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

fn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre
urmitoarele moduri:
a) prin efectuarea unci inregistrdri a conversatiei intr-o formi durabild i accesibild, sub
rezerva consimtimantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

fn cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonica san un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversaiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnatii are obligatia de
a intocmi un proces-verbal de transcriere completd i cxactd a conversatiet. Persoanele
desemnate oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica i de a-§i
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversaliei, prin semnarea acestuia.
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in cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligaiia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
formd durabild si accesibili, sub rezerva consimtgmantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnati oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

in cazul In care avertizorul in interes public nu isi exprimé consim{dmantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport
hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresi de postd electronicd dedicata.

Termenul de pastrare de 5 ani se aplicd i in cazul transcrierii si al proceselor-verbale la
care s-a facut referire anterior.

Persoana care primeste sesizarea o transmite Comisiei de analiza a sesizdrilor privind

neregularitatile.

in cazul in care sesizarea priveste un angajat, iar dupd o prima investigalie Comisia de
analizi a sesizarilor privind neregularititile/abaterile considerd c@ sesizarea are o sustinere
suficientd, iar natura faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci accasta se transmite spre
solutionare Comisiei de disciplind din cadrul UPB. De asemenca, pentru faptele care nu
intrunese elementele constitutive ale unei abateri disciplinare, sesizarca poate fi transmisd
superiorilor ierarhici spre solufionare.

fn aceasts situatic Comisia de disciplind urmeazd procedura stabilitd prin actele
normative si administrative in vigoare, respectiv a Regulamentului intern al UPB.

Daci in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducerea
institutici sau Comisia de disciplind constatd existenta unor indicii c3 fapta sdvérsitd poate fi
consideratd contraventie sau infractiune, propune conducitorului institutiei sesizarea organelor
de cercetare penald. Conducatorul institutiei publice va sesiza de indata organele de cercetare
penald.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului se asigurd proteciia
datelor avertizorului.

fn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este chiar persoana
desemnati si primeascd sesizarile, atunci aceasta trebuie sa se abtin de la analiza preliminard a
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sesizarii, fiind obligatd, ca in cel mai scurt timp, s instiinfeze conducerea institutiei despre
situatia ivitd si si transfere sesizarea supleantului.

Orice avertizor in interes public trebuic sd faci sesizarea cu buna-credinid, convins
fiind de veridicitatea celor semnalate si avand un minim de indicii ¢a s-a comis o fapta care
afecteazi integritatea publica.

Obligatia de a pdstra confidentialitutea

Persoana desemnati s solufioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{améntul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului n interes public si orice altd informatie care ar
permite identificarea avertizorului pot fi divulgate numai fn cazul in care acest lucru este o
obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. in acest
caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitagii
si a motivelor divulgirii datelor confidentiale in cauzd. Obligatia nu exista in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazu! in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod inten{ionat identitatea sa in contextul unei divulgdri publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoani din cadrul UPB, alta decat persoana desemnati. In acest caz, raportarea
este Tnaintatd, de Tndati, persoanei desemnate.

Clasarea raportdrii inferne
Raportarea se claseazd atunci cind:

a) nu contine elementele previzute la art. 6 din Legea nr.361/2022, altele decét datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea
acesteia 1n termen de 15 zile, fira ca aceasti obligatie sd fie indeplinitd,

b) raportarea este transmisé anonim §i nu contine suficiente informatii referitoare la Incalcri
ale legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnati a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, frd ca aceasta obligatie s fie indeplinitd.

fn situatia previzutd lit. a), solutia de clasare se comunicé avertizorului in interes public,
cu indicarea temeiului legal.

in cazul in care o persoand face mal multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeazi, avertizorul in interes public urménd sd primeasca o singurd informare. Dacd dupi
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trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii
suplimentare care sé justifice o actiune subsecventi diferitd, aceasta se claseaza.

Comisia de analizi poate decide incheierea procedurii dacd dupa examinarea raportirii se
constati ci este o incileare in mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incdlcérii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

9.4.3. Valorificarea rezultatelor activitdtii

Rezultatele procesului de semnalare a neregularititilor urmeaza a fi valorificate in
procesul decizional al UPB.

10. Responsabilitiiti si raspunderi in derularea activititii

10.1. Conducerea UPB

- transmite sesizarea privind semnalarea neregularitdtilor, spre solutionare, organelor de
cercetare penald, dacd este cazul;

- decide actiuni menite s elimine atit neregulile/abaterile aparute, cét si cauzele care au
dus la aparitia acestora;

- decide asupra masurilor propuse de citre Comisia de discipling;

- decide asupra misurilor propuse de citre Comisia de analizi a sesizarilor privind
neregularitatile.

10.2. Comisia de analizi a sesizirilor privind neregularitaile

- analizeazd sesizirile privind semnalarea neregularitifilor/abaterilor;
- propune masuti ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularititi.

10.3. Comisia de disciplina

- analizeaza sesizarea privind semnalarca neregularitatilor/abaterilor;
- propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitd{i/abateri.

16.4.Seful ierarhic
- analizeazi sesizarea privind semnalarea neregularitd{ilor;

- propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitdgi.




UNIVERSITATEA Procedura de sistem privind Editia [ |
POLITEHNICA DIN semnalarea peregularitatilor
BUCURESTI
Biroul Control Intern Cod: P5-58-BCIM-04 Revizia {
Managerial Nr. de ex. 1
Pagina 24 din 28
Exemplar nr. 1

10.5. Persoana desemnati

- primeste si inregistreaza raportirile interne;
- solicitd date suplimentare avertizorului in interes public, dacd este cazul.

10.6. Angajatul UPB (Avertizor)

- sesizeaza savarsirea unor neregularitigi.

Nr | Compartimentul Angajatul | Seful Cormisia de analiza a sesiziirilor/ | Conducerea UPB
crt | (postul)/actiunea UPB ierarhic | Comisia de disciplind
{(operatiunea) (avertizor)
0 I 2 3 4
1. Sesizeazi sivarsirea E
unor neregularititi
2, Analizeaza si propune V,An, {V,AnP
misuri ca urmare a Pr
analizei sesizarii
3. Transmite sesizarea Tr, D
organelor de cercetare
penald, decide asupra
masurilor propuse de
citre Comisil.
11. Anexe, inregistriiri, arhiviri, diagrama de proces.
. Denumirea Elaborator Aprobd | Nr. de Difuzare Arhivare Alte
anexi 1 anexei exemplare Loc Perioada | ele-
mente
1 2 3 4 5 6 7 g
i Diagrama de BCIM - - - - - -
proces
2. Formular Angajatul - 1 Citre persoana | Persoana 5 amt
sesizare UPB - desemnatd desemnaté
neregularititi avertizor in
interes public
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Anexa nr.1
DIAGRAMA DE PROCES
Semnalarea neregularititilor
Avertizor (angajat UPB)
Raporiare internd
L
1.Persoana desemnati
2.Comisia de analizd a sesizarilor
privind neregularititile/abaterile
Comisia de
disciplind {4 9
g5 5
z > g
. ; S levy L3 & & Conducere
Sef ierarhic & g >
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R UPB
@,
Organe de

cercetare penali
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Anexa nr.2

FORMULAR SESIZARE NEREGULARITATI

NI INTEZISAre ...ovvvioveir i

COMPARTIMENTUL iN CARE S-A CONSTATAT NEREGULARITATEA:

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA (daci este cunoscuti):

DESCRIEREA FAPTEI SUSCEPTIBILE SA CONSTITUIE INCALCARE A LEGII SI
DATA SAVARSIRIIL:
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DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT (DACA SE CUNOASTE)

PROBELE iN SUSTINEREA RAPORTARII:

CONTEXTUL PROFESIONAL IN CARE AU FOST OBTINUTE INFORMATIILE:

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULARITATEA/ABATEREA: NUME,
PRENUME, FUNCTIE, ADRESA DE E-MAIL, NR. DE TELEFON

DATA

SEMNATURA
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12. Cuprins

Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina

componentei in
cadrul
procedurii de

sistem

Pagina de gardi 1

1. Lista responsabililor cu claborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de 2
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